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Plan de curso: Organizaciones comunitarias
–Sílabo-

	a. Asignatura
	b. Nro. Créditos
	c. Código
	d. Horas de trabajo directo con el docente 
	e. Horas de trabajo autónomo del estudiante

	ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
	      3
	01000755

	    15
	86



	f. Del nivel
	g. Asignaturas pre-requisitos
	h. Código

	
Técnico profesional
	
	
	

	
Tecnológico
	
	xx
	

	
Profesional
	
	
	



	
i. Corresponde al programa académico
	ADMINISTRACIÓN PUBLICA

	
j. Unidad académica que oferta la asignatura
	Administración Pública

	
k. Correo electrónico de la unidad que oferta
	luis_cruz@cun.edu.co



l. Perfil académico del docente – tutor:

Profesional en Administración Pública, Contaduría Publica, Administración de Empresas, Administración de Negocios, Ingeniería Logística, con especialización en gestión pública, gerencia pública. Con experiencia en asesoría a entidades territoriales.

m. Importancia de esta asignatura en el proceso de formación:

Las organizaciones comunitarias  constituyen escenarios de interacción social que deben  entenderse y explicarse. Esto demanda la necesidad de aportar elementos teóricos que  permitan comprender las características comunes que identifican a determinados agrupamientos humanos conformados en organizaciones y las muchas variables que intervienen según los tipos de organización de que se trate. Interesa para la formación de los estudiantes  particularmente los  Administradores, por ser éste un campo potencial con alta probabilidad de vinculación en el desempeño profesional en tanto  que se constituye en un fenómeno que ha alcanzado relevancia en la consecución de fines de sectores sociales;  por ello el perfil del seminario  encuadrado en la teoría de la organización, se propone un marcado sesgo hacia el estudio de organizaciones comunitarias. En síntesis, el seminario  propone revisar brevemente el concepto de organización y las principales variables que la identifican, aproximándose  al conocimiento de la  realidad social comunitaria.

n. Al finalizar el curso el estudiante estará en condiciones de (conceptualizar, entregar, analizar…) 

1. Adquirir herramientas teórico - conceptuales que permitan la comprensión de algunos fenómenos de la realidad social.
2. Exponer los aspectos teóricos más importantes  sobre organizaciones comunitarias.
     3. Reconocer y hacer una aproximación a la realidad de las organizaciones.
     4. Analizar y comprender la multiplicidad de dimensiones y variables que forman parte del funcionamiento de las organizaciones
        Comunitarias.    
    
     5. Entender e identificar los modelos organizativos y los tipos de organizaciones.
     7. Reconocer dimensiones de análisis, desde una perspectiva comunitaria, para el desarrollo de diagnósticos y análisis
         organizacionales.
     8.  Valorar la importancia de la cultura en las organizaciones, y sus implicaciones en la comunicación.
     9.  Analizar las estructuras de las organizaciones y sus implicaciones en la comunicación.
    10.  Generar un espacio de reflexión y análisis crítico con las comunidades, sobre la realidad social colombiana desde 
diferentes escenarios de la cotidianidad.



ñ. Problemas (preguntas) que determinan el propósito de formación en la asignatura:


         ¿Cómo está estructurada una organización?
         ¿Cuáles son sus  componentes primordiales y cómo puede transformarse? 
         ¿La organización comunitaria debe estar necesariamente vinculada al territorio?
         ¿Las organizaciones comunitarias son necesidad o estrategia?
         ¿Cómo conciliar las prioridades comunitarias cuando estas no coinciden? 
         ¿Cómo volver productiva una organización comunitaria?


o. Competencias
Al finalizar el  seminario el  estudiante podrá comprender las condiciones y factores que marcan la creación y desarrollo de     las organizaciones comunitarias. Tendrá la  capacidad de  examinar y abordar  las diversas configuraciones que presentan las organizaciones comunitarias actuales y estará en facultado para  aplicar  sus conocimientos  de forma  integral  en el ámbito territorial  que apunten a la construcción de nuevos modelos de gestión.



p. Plan de trabajo

Los estudiantes adelantan lecturas, investigaciones y talleres basados en una documentación asignada por el Tutor.  Se realiza la reunión presencial los días sábados en el horario establecido; la dinámica del encuentro se basa en preguntas y debates sobre los temas establecidos, además de las exposiciones que se realizan sobre temas predeterminados. El tutor aclara las preguntas y dudas que traen los estudiantes.
Adicionalmente el grupo escribe sus inquietudes al e-mail del Tutor durante todo el curso para aclarar dudas y apoyar el proceso de aprendizaje autónomo.



	Planeación del proceso de formación

	
Sesión
	
Propósitos de formación
	
Acciones a desarrollar
	Tiempos de trabajo por créditos: tutoría, trabajo autónomo, trabajo colaborativo

	1
	Aproximación al concepto de organización
	Reconocer y hacer una aproximación a la realidad de las organizaciones
	3 Horas

	2
	Historia  de las organizaciones sociales y comunitarias

	Aspectos centrales de la                         Organización
      - Clases de Organizaciones.
      - Conocimiento y comprensión de la comunidad como territorio, organización social y comunidad.

	3 Horas

	3
	Conocimiento de la  realidad social y comunitaria
	
-Organizaciones  comunitarias 
-Organizaciones comunitarias y diagnósticos de comunidades
 -Planificación  proyectos comunitarios
 -Estrategias de participación –acción   comunitaria
-Legitimación de las organizaciones comunitarias

	3 Horas

	4
	Dificultades básicas en las organizaciones comunitarias

	- Participación comunitaria
- Motivación y manejo de intereses
- Procesos de comunicación
 -Trabajo en equipo
-Conflicto comunitario y rol mediador.

	3 Horas

	5
	Organizaciones comunitarias y estrategias comunicativas
	Procesos de comunicación                     -- Importancia de la comunicación
- Nuevas tecnologías e impacto en las organizaciones  comunitarias             



	3 Horas

	6
	Formulación, análisis y seguimiento de proyectos de desarrollo social y comunitario.
	Conocimiento de la ficha EBI para la presentación de proyectos comunitarios.

Elaboración de matriz de necesidades y 
 planeación participativa con sectores sociales y grupos de interés comunitario.  



	3 Horas




q. Sistema de evaluación (criterios y descripción)

Para la evaluación se tomara en cuenta:

· Participación de tipo pertinente y fundamentada a partir de las lecturas propuestas para cada sesión.

· Trabajos y Talleres en clase, que permitan al educando practicar e interiorizar los contenidos 

· Trabajo final: consiste en un trabajo práctico y aplicado que aporte a su realidad y sirva de comprobación de los saberes aprendidos

Evaluación sumativa: de acuerdo con la exigencia de la institución para cualificar el nivel de competencias y está compuesta por tres cortes,  Primer corte 30%, segundo corte 30% y tercer corte 40%  y la escala de las mismas es de 1 a 5 


r. Calificación (distribución de notas)

	Prueba parcial 1
	Prueba parcial 2
	Prueba final

	· Participación: 15%
· Taller: 15%
	· Participación: 15% 
· Control de lectura: 15%
	· Participación 20%
· Evaluación principal: 20%

	Total 30%
	Total 30%
	Total 40%




s. Bibliografía y cibergrafía


· Bibliografía básica: SOCIOLOGÍA GENERAL. Giddens, Anthony: Sociología. Alianza Editorial, Madrid (4º edición). 2002.

· Lucas Marín, A., García Ruiz, P.: Sociología de las organizaciones. Mc Graw Hill. Madrid. 2002.

· Weber, M. (1992). Economía y sociedad, FCE, Buenos Aires (1944). (El concepto de asociación, pág 39-43).

· Peter L Berguer. Thomas Luckmann. Construcción Social de la Realidad. Amorrortu Ed.1998

· Dimensión Educativa. Investigación Acción Participativa, aportes y desafíos.. 1998

· Maintz, R: Sociología de las organizaciones. Alianza Ed., Madrid. 1990.

· Mintzberg, H.: Mintzberg y la dirección. Ediciones Diaz de Santos. Madrid. 1991.

· Mintzberg, H.: El poder en la organización. Ariel Economía. Barcelona. 1992.

· Ruiz Olabuenaga, J.I.y otros autores: Sociología de las organizaciones. Universidad de Deusto. Bilbao




· Constitución Política Colombiana 
· Ley 194 de Participación ciudadana

· Acuerdo 12 y 13 del  Concejo de Bogotá, sobre participación ciudadana
· Política pública diferencial de comunidades Afros, Indígena, Mujer, Jóvenes, Lgtb – Secretaria Distrital de Desarrollo
  económico - políticas publicas Distritales- oficina de planeación – año : 2012
   
· Estatuto Orgánico de Bogotá.  Promoción y participación ciudadana
· La participación ciudadana en Colombia: Reflexiones desde la perspectiva constitucional y la normatividad estatutaria. Facultad de Derecho y Ciencia Política. Universidad de Antioquia, Medellín, Colombia. 2010
· Cincuenta Años de Acción comunal en Colombia: Construyendo comunidad mirando al futuro. Autor: Luis Emiro Valencia.- Periodio Dede abajo- edición 139- www.desdeabajo.info
· Plan de Desarrollo Distrital: Bogotá Humana. 2012- 2016
· Democracia y Participación. Estanislao Zuleta. - 1995 Educación y democracia. Corporación Tercer Milenio.
          ante la crisis del país: Ideas – acción para el cambio / Orlando Fals Borda. Bogota_ Colombia – Ancora - 2003
	

	Páginas Web a consultar:
	.


www.viva.org.co
http://www.fundacionforo.org/
http://www.cinep.org.co/
 www.participacionbogota.gov.co



	Nombre del Docente: Orlando De La Hoz García

Email Institucional_luis_cruz@cun.edu.co________________________________________________________
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