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Plan de curso –Sílabo-
	a. Asignatura
	b. Nro. Créditos
	c. Código
	d. Horas de trabajo directo con el docente 
	e. Horas de trabajo autónomo del estudiante

	Desarrollo organizacional                                           (Innovación de la gestión pública)

	3
	
	15
	129


	f. Del nivel
	g. Asignaturas pre-requisitos
	h. Código

	Técnico profesional
	
	
	

	Tecnológico
	
	
	

	Profesional
	
	Gerencia pública integral
	


	i. Corresponde al programa académico
	Administración Pública

	j. Unidad académica que oferta la asignatura
	Administración Pública

	k. Correo electrónico de la unidad que oferta
	


l. Perfil académico del docente – tutor:

Administrador Público, Abogado, Especializado en: Métodos Alternativos para la Solución de Conflictos, o cualquier especialización relacionada con la innovación en la gestión pública.
m. Importancia de esta asignatura en el proceso de formación:
El La asignatura Desarrollo Organizacional, es de naturaleza teórico-práctica, pertenece al grupo de conocimientos formativos. Ofrece un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes para una visión práctica de la gestión de procesos de cambios planeados orientados al desarrollo de las organizaciones a nivel gerencial, grupal e individual. Brinda una perspectiva amplia para aplicar y manejar mejoras en la cultura y clima organizacional, como una herramienta fundamental para el cambio, mejora y competitividad organizacional de las entidades de Estado. 
La problemática propia de los tiempos presentes, donde liberalización, desregulación y flexibilización de controles ejercidos por y sobre la Administración, tendientes cada vez más a la disminución del tamaño del Estado, concurren con enormes necesidades sociales y económicas que parecen demandar mayor atención y más acción de parte de las autoridades, sugiriendo así, en sentido contrario, la participación más significativa, cualitativa y cuantitativamente, de los poderes públicos en el devenir cotidiano de nuestra sociedad, hacen de esta temática un argumento de indiscutible importancia y actualidad; fundamental dentro del proceso de formación de cualquier profesional que por las circunstancias propias del desenvolvimiento de su oficio haya de entrar en contacto directo o indirecto con el sector oficial.
n. Al finalizar el curso el estudiante estará en condiciones de (conceptualizar, entregar, analizar…) 
· Interpretar y aplicar las diferentes normatividad a la que hace referencia la evolución del desarrollo organizacional en Colombia.

· Formar al estudiante a ser crítico y proactivo frente a los diferentes cambios que presenta el desarrollo organizacional en Colombia. 

· Identificar el proceso y aplicación del desarrollo Organizacional en el Estado colombiano, a través de análisis de casos prácticos.

· Diseñar programaciones para la implantación del proceso DO.
ñ. Problemas (preguntas) que determinan el propósito de formación en la asignatura:

1. ¿Qué es el desarrollo organizacional? 

2. ¿Cómo se implementa el desarrollo organizacional en una entidad pública?
3. ¿Cómo actúa y funciona en la entidad pública? 

4. ¿Cuáles son las ventajas del desarrollo organizacional en la administración pública? 

o. Competencias

1. Definir el concepto de desarrollo organizacional 
2. Comprender la Organización del modelo de desarrollo organizacional en el Estado Colombiano. 
3. Identificar las fases de implantación el desarrollo organizacional 
4. Identificar las entidades del Estado colombiano a nivel nacional que han implementado modelo de desarrollo organizacional. 
5. Identificar el principal factor de desarrollo en una entidad que es el talento humano. 

p. Plan de trabajo
	Planeación del proceso de formación

	Sesión
	Propósitos de formación
	Acciones a desarrollar
	Tiempos de trabajo por créditos: tutoría, trabajo autónomo, trabajo colaborativo

	1 y 2
	Definir la teoría del Desarrollo organizacional, que es cultura organizacional. 
	· Concepto 
· Normatividad, características generales 


	MATERIAL DE APOYO: Lectura Unidad 1 y 2 

	3
	Características del Desarrollo Organizacional 

Ventajas del Desarrollo Organizacional 
	· Fases del Desarrollo organizacional.
· Implementación de Desarrollo organizacional.

· Análisis de las etapas del Desarrollo organizacional. 
	MATERIAL DE APOYO: Lectura Unidad N° 3

	4
	Consultoría, definición de la consultoría 

Fases de la consultoría e implantación. 
	· Características de la consultoría 
· Ámbito de aplicación de la consultoría
· Consultoría Interna y externa 
· Fases e implantación de la Consultoría

· Evaluación de la Consultoría 
	MATERIAL DE APOYO: Lectura Unidad N° 4

	5
	Clima organizacional, relaciones laborales, talento humano y gestión. 
	· Qué es el Clima Laboral

· Qué es clima organizacional y la diferencias con el laboral. 
· Factores de riesgo del clima organizacional 
· Resistencia al cambio, conflicto laborales. 
	MATERIAL DE APOYO: Lectura Unidad N° 5


q. Sistema de evaluación (criterios y descripción)

Se busca establecer el nivel de conocimientos que sobre el tema de lo ambiental tiene el estudiante, para establecer los mínimos en la parte introductoria de la temática. (Evaluación diagnóstica).

En segunda instancia se establece una evaluación que permite medir que tanto conocimiento se ha adquirido en el transcurso de la asignatura y en que se debe reforzar en cuanto a conocimientos, así como la articulación que el estudiante hace con los conocimientos adquiridos en otras asignaturas y que se relacionan en el desarrollo organizacional.

Y por último frente a los porcentajes de medición para cualificar el nivel de competencias, y siguiendo el reglamento de la CUN, está se da porcentualmente así: Primer corte 30%, segundo corte 30% y tercer corte 40%, con una escala de 0 a 5. Siendo 0 la nota más baja y cinco la nota más alta. 

r. Calificación (distribución de notas)

	Prueba parcial 1
	Prueba parcial 2
	Prueba final

	· Evaluación principal 15%:

· Participación 15%

	· Evaluación principal 15%:

· Participación 15%

	· Sustentación proyecto: 20%

· Proyecto de aula 20%



	Total 30%
	Total 30%
	Total 40%
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